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Нехватка педагогов –
«реальная, огромная и быстро растущая» 

проблема всего мира!!!
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-

РУКОВОДИТЕЛИ –
УЧИТЕЛЯ 

ПРЕДМЕТНИКИ

87
-

ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

324
-

ОБЩЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

8
-

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

КАДРОВЫЙ СОСТАВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ВЕРХНЕУСЛОНСКОГО РАЙОНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

419

Нехватка педагогов –
«реальная, огромная и быстро растущая» 

проблема всего мира!!!
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304 (94%)

20(6%) высшее 
образование 
среднее 
специальное 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНЗ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
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СТАЖ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
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2024-

2025

1 1 1 4 0 1 1 2 3 0 3 1 3 3 0 0 6 30 2 0 0 7 0 0 0 2 0 11

2025-

2026

2 1 1 3 2 1 0 5 2 0 2 1 4 2 1 0 4 32 1 2 0 1 0 0 0 1 0 5

ПОТРЕБНОСТЬ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ 
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ПОПОЛНЕНИЕ КАДРОВОГО СОСТАВА 

Вкладка «Вакансии» на сайте ОУ
Размещение вакансий на сайте 

«Работа России» Сетевой «обмен» 
кадрами между 

образовательными 
учреждениями

Сотрудничество с 
ВУЗами, СПУ

Ярмарка вакансий 
Центра занятости 

«Земский учитель»
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ»

Учебный год Наименование ОУ Предмет Количество 
педагогов ставшие 

победителями

2020-2021 МБОУ «Верхнеуслонская 
СОШ»

Русский язык и 
литература

Начальные классы

2

2021-2022 МБОУ «Макуловская СОШ 
им. Исаева А.П.»

Начальные классы 1

2022-2023 МБОУ «Верхнеуслонская 
гимназия им. Зиннурова 

Н.Ш.»

Физическая культура 1

МБОУ «Шеланговская 
СОШ»

Русский язык и 
литература

1
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ГРАНТОВАЯ ПРОГРАММА «НАШ НОВЫЙ УЧИТЕЛЬ»

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КЛАССЫ

1
3 4

7

2021 

год

2022 

год

2023 

год

2024 

год

Поступление на 
педагогические направления
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Год поступления в 
образовательное 

учреждение 

Показатель 
закрепляемости на 
территории района

Доля закрепляемости %

2019 2/0 0

2020 5/5 100%

2021 2/1 50 %

2022 0 0

2023 2/1 50 %

2024 4/4 100 %

ДОЛЯ ЗАКРЕПЛЕННЫХ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
ВЕРХНЕУСЛОНСКОГО РАЙОНА
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ПРИЧИНЫ НИЗКОЙ ЗАКРЕПЛЯЕМОСТИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

Большая  
педагогическая 

нагрузка, высокая 
наполняемость 

классов, высокий 
уровень 

требований со 
стороны 

обучающих и их 
родителей

Невысокий  
уровень 

заработной платы  
педагогов и 
отсутствие 

достаточных мер 
социальной 

поддержки в 
районе
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МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

Улучшение жилищных условий за счёт выделения земельного участка под индивидуальное 
жилищное строительство.

Ежемесячная стимулирующая надбавка к заработанной плате в течение трёх лет 
профессиональной деятельности (на основании постановления Кабинета Министров 
Республики Татарстан).

Предоставление служебного (арендного) жилья.

Программа (по обеспечению жильем) «Комплексное развитие сельских территорий» и 
«Социальная ипотека».

Грантовая поддержка (республиканский уровень).
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НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО УСТРАНЕНИЮ ДЕФИЦИТА ПЕДАГОГОВ 

Выявление 
кадровых 

потребностей

Переподготовка 
кадров

Поддержка 
молодых 
педагогов

Просветительская 
работа

Ассоциация молодых 
педагогов 

Верхнеуслонского 
района

Прохождение курсов
повышения квалификации

Семинар руководителей 
и заместителей 
руководителей

Информирование по 
имеющимся механизмам 

устранения дефицита 
кадров
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


